ASSOC!AQAO DE KARATE DA BAHIA - ASKABA o
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, CARATER, DURACAO, SEDE ¢ FORO

Artigo. 1° - A Associac8o de Karaté da Bahia - ASKABA, neste Estatuto denominada
como ENTIDADE, -fundada em 23 de novembro de 1967, nesta Cidade de Salvador,
Estado da Bahia, onde tem seu foro e sede, com endereg.o a rua Adelaide Fernandes da
Costa, n® 841, Bairro Costa Azul, CEP 41.760-040, ¢ uma organizacac civil sem fins
fucrativos, constitmda por tempo indeterminado e com personalidade juridica distinta de
seus assOciados, praticantes da modalidade de Karaté, sendo regida por este Estatuto e
. pelos Estatutos, Regulamentos e Normas da Federacio Bahiana de Karaté, de acordo
com o estabelecido na Lei n® 9.615/98, de 24/03/98, atualizada pelo Decreto Federat n°
2.574/98, de 29.04.98, e pelo Codigo Civil em vigor, bem como pelas regras da prética
desportiva pertmente

Paragrafo finico — A Entidade, de acordo com as leis vigentes no Pais, devera se filiar &
Federacao Bahiana de Karaté-FBK, doravante denominada FBK. 7

a) Difundir e incentivar a pratica da modalidade karaté;
. b} Estimular a mtegragao € a solidariedade entre seus associados;

}5 TLA c) Estimular e apoiar as manifestagfes e iniciativas em favor da comumdade
23 = d).  Defender os interesses dos associados e da comunidade
[ S - ) Incentivar o esporte e a cultura em todas as suas formas; ;
A A f)- Coniribuir para o aprimoramento moral, educativo, recreativo, ariistico, |
4 L 7 i cientifico, civico, cultural e refigioso da comunidade, por todos os meios licitos e |
7o ' possiveis. 7 i
q) Apoiar obras de carater social € beneficente de natureza educacional e cultural, *

assistindo sem distincéo de idade ou classe social.

' h) Promover competicOes em suas dependéncias, cooperando com as Entidades
' Esportivas, cumprindo as leis, regulamenios e decisbes emanadas das
Entidades Estadual e Nacional;
\%% i) Participar das competi¢des oficiais promovidas pela FBK.

CAPITULO il — DA CONSTITUICAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° — A Entidade é constituida de nimero ilimitado de sécios, 0s quais nédo
respondem solidariamente pelas obrigacGes contraidas em nome da Entidade, porém
assumem a responsabilidade por qualquer prejuizo que a ela derem causa.

Artigo 4° — A Entidade é composta das segumtes categorias de associados:
a) Contribuintes
b} Beneméritos
c) Atletas

Paragrafo tnico — A qualidade de associado é mtransferwel néo havendo hierarquia
enire as categorias de socios. .
&\"éﬁ%@i} '
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- Artigo 5" — Para ser admitido na categona de Contribuinte devers 0 candidato
satisfazer as seguintes condicles:
a) Concordar com as disposigbes do presente Estatuto, quanto ao objetivo da
Entidade e a finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel:
b} Ser indicado por um associado em pleno gozo de seus direitos elou fer a sua
admissio aprovada pela Diretoria da Entidade;
c) Anexar a autorizac&o do pai ou responsével se for menor de 18 (dezoito) anos;
d) Apresentar atestado médico comprovando estar em perfeitas condicdes fisicas
para a pratica de esportes.

Artigo 6° - Sera considerado Benemérito aqueie gue obtiver este titulc da Assembidia
Geral mediante proposta assinada por um associado em pleno gozo dos seus direitos,
fundamentada de ter prestado relevantes servigos a Entidade.

Artigo 7° — Sera considerado sécio Atleta aquele que se obrigar a defender a Entidade
em competigbes, campeonatos, tomeios e outros certames, sempre que escalado para
representa-la, sendo isento do pagamento de qualquer taxa por parte da Entidade.

Artigo 8° - O desligamento dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente da Entidade, nio podendo ser negada, desde que 0 mesmo esteja com seus
compromissos quitados.

Artigo 9° - A eliminacio sera aplicada pela‘ Diretoria apds aprovacio da Assembléia, ao
associado que infringir qualquer disposicdo legal ou estatutaria, depois de o infrator ter
sido notificado por escrito.

Pamgrafo Primeiro - O atingido poderé recorrer a Assembléia Geral dentre do prazo de .
30 (irinta) dias contados da data do recebimento da notificac3o.

Paragrafo Segundo — O recurso terd efeito suspensivo até a realizacio da pnmezra
Assembléia Geral, na qual ¢ assunto sera incluide na ordem do dia do respectivo Edital
de convocagao.

Paragrafo Terceiro — A eliminacdo sera considerada definitiva se o associado nao tiver
recorrido da penalidade no prazo previsto no paragrafo primeiro desse artigo.

Artigo 10° - A exclusdo do associado ocorrerd por morte da pessoa fisica , por
incapacidade civil ndo suprida ou ainda por dissolugéo da Entidade.

Artigo 11° - A admissao, o desligamento, a eliminacio ou a exclusic se tornara efetiva
mediante termo registrado na ficha de matricula, assinada pelo presidente da Entidade e
pelo associado.

Artigo 12° - Os deveres do associado perduram para todos os desligados, eliminados e
excluidos até que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as con .-.'_m... xercxcm em
gue se deu 0 seu afastamento. / )

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS S

Artigo 13° — Sdo Direitos dos sé6cios: : oy
a) Freqientar as dependéncias da Entidade durante as aulas ministradas peft
Treinador ou em suas reunides sociais, desportivas, culturais e artisticas;
b} Votar e ser votado para qualquer cargo administrativo; -
C) DISCUHF e votar sobre assuntos referentes as finalidades da Enttdade
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d) Propor as medidas que julgar necessarias aos interesses da comunidade; '

e) Reclamar, perante a Diretoria, medidas que visem corrigir infragdes ao Estatuto,
com recursos € Assembléia Geral;

f) Representar a Assembiéia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria;

g} Denunciar, por escritoc, agdes irregulares ou degradantes & moral desportiva ou
atentatdria as normas técnicas do esporte, praticadas por outros associados ou por
pessoas vinculadas direta ou indiretamente & Entidade.

Artigo 14° — Sdo Deveres dos sécios:
a) Cumprir as determinacbes do presente Estatulo e das instrugdes, ordens e
deliberactes que emanarem da Diretoria e da Assembléia Geral:
b} Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagdo as fungbes dos cargos, para os
quais foram eleitos ou homeados;
¢} Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a Entidade, inclusive as

contribuicbes estabelecidas neste Estatuto e outras que forem aprovadas em
Assembiléia Geral;

L d) Promover ou contribuir para a unio, harmonia e solidariedade entre os membros
({E M da Entidade;

‘\;\j" e} Comparecer as reunides da Assembléia Geral;
i:\. : f) Cuidar dos interesses da Entidade, prestando-the servigos que contribuam para o

sed bom funcionamento;
g) Abster-se de quaiquer manifestacio de ordem politica, religiosa ou de classe, nas

g&}\ | dependéncias da Entidade;
L AN" h) N&o participar de espetaculos, demonstracfes ou competigbes, assim como de
3% aulas tedricas e praticas em Entidades ndo filiadas sem autorizacio expressa do
{\ Presidente ou Diretor da Entidade, ou da Federacao, se for o caso.
%\;’f‘ i) Comunicar a mudanca de residéncia ou de qualquer dado pessoal.
\25'(1\7 CAPITULO V — DOS PODERES DIRETIVOS

Artigo 15° — S3o Poderes Diretivos:
VEID a) Assembidia Geral -
\\i%% b} Conselho Fiscal
¢) Diretoria

@ Artigo 16° — A Entidade hdo remunera os membros de sua Diretoria, néo distribui luci“, 3,1
vantagens, dividendos, bonificacdes a dirigentes, associados ou mantenedores sob fc?%%

nenhuma, destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas |
finalidades.

——

Artigo 17° - A Entidade néo podera contratar e nem admitir nenhuma pessoa, com direito i
empregaticio e nem seréa considerada empregadora.

Art:go 18° - A Entidade deve ser administrada com associados aitrunstas prestacao de
servigo sclidario, parceria , gratiﬁcados ou convénio com Orgéos Piblicos.

Artigo 19° — Os Membros dos Poderes Diretivos néo respondem pessoalmente pelas
obrigacdes que contrairem em nome da Entidade na pratica regular de sua gestdo, mas
assumem essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infracdo da
let ou deste Estatuto.
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Artigo 20° — A Assembiéia Geral é o Pader Soberano da Entidade eé constitusda pel %‘3

sfcios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios ou por representantes credenciados 3"

pelos titulares, cuja representacdo é unipessoal.

Paragrafo primeiro — O representante credenciade so podera representar um associado,
nao podendo acumular nenhuma funcéo na Entidade, devendo ser maior de 18 (dezoito)
anos;

Paragrafo segundo — Os sdcios poderdo votar e ser votados, com direito a um voto
cada.

Artigo 21° — Compete a Assembléia Geral:

a} Reunir-se ordinariamente uma vez por ano para apreciar e votar scbre as contas e
reiatdrios da Diretoria do exercicio findo, apds apreciados pelo Consetho Fiscal;

b) Reunir-se extracrd:nar:amente quando convocada pela Diretoria ou Conseiho
Fiscal;

¢) Reunir-se para eleger, empossar ou destituir toda Diretoria e Conseiho Fiscal;

d} Resolver os casos omissos neste Estatuto;

€) Resolver as questbes suscitadas pelos s6cios e os assuntos em pauta;

f} Reformar e dissolver o presente Estatuto no momento em que seja necessario;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

n) Aprovar o Regimento intemo da Entidade.

Artigo 22° — A Assembiéia Geral, seja ordinaria ou exiraordinaria serd convocada com

_antecedéncia minima de 08 (seis} dias através de Edital afixado na Sede da Entidade

efou erwiado a todos os associados.

Artigo 23° — A Assembléia Geral sera instalada em primeira convocacgfio com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados e, em segunda convocagio com qualquer
namero.

Artigo 24° — A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente ou seu substituto legal, o
qual escolhera entre os presentes, o Secretério que sera incumbido de favrar a Ala, a qual
sera assinada pelos sécios presentes. -

Paragrafo itmico — As Assembléias convocadas pelos associados para tratar de
destituicdo do Presidente da Entidade ser@o presididas por um dos associados presentes
sem perda do direito de voto.

Artigo 25° — Poderd solicitar a convocagdo da Assembiéia Geral 1/5 (um quinto) dos
associados e a maioria do Conselho Fiscal, na forma prevista no Estatuto.

Artigo 26° — As eleigbes para os Poderes Diretivos da Entidade serdo feitas por escrutinio

secreto ou por aclamacio, desde que ndo haja voto discordante.

Artigo 27° — No caso de renincia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria ou
Conselho Fiscal, uma Assembléia Geral Extraordindria serd convocada para
preenchimento do cargo no prazo de 10 {dez) dias.
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CAPITULO Vil - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28° — O Consetho Fiscal serd composto de 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos.

Artigo 29° — Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

¢}

d)
e)

Artigo 30° A Diretoria eleita em Assembléia Geral, sera assim censt:tmda'

L Vice-Presidente

iil-
V.
V.
V1.

Artigo 31° — A Diretoria é eleita por 4 {quatro) anos, permitida a reeieigﬁ(;.

‘Diretor Médico PR
it

Fiscalizar a contabilidade através da prestacéo de contas da Diretoria em exercicio;
Emitir parecer sobre estas prestacdes de contas a fim de que sejam encaminhadas
pelo Presidente & Assembléia Geral;

Autorizar a Diretoria da Entidade efetuar despesas extraordindrias com as
necessidades da Entidade, apds aprovagio da Assembléia Geral;

Convocar a Assembléia Geral quando ocorrer motivo grave ou urgente;

Denunciar a Assembléia Geral erros administrativos e financeiros ou qualquer
violac&o da lei ou deste Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive
para que possa, em cada caso, exercer plenamente sua funcao fiscalizadora.

CAPITULO Vil — DA DIRETORIA .

Presidente

Diretor Administraﬁvo—Financeirq
Diretor Técnico

Diretor Juridico , \}%\ﬁ%@\

-~

Paragrafo tinico — A Diretoria exerce seu mandatfo até a posse da nova Diretoria mesmo
que vencido o seu prazo, nao podendo este intersticio ultrapassar 20 (noventa) dias. 3 _

Artigo 32° — Compete a Diretoria:

a)
b}

9

d)
e)
f)

9)
h)

Cumprir e fazer cumprir as disposicies deste Estatuto e deliberacdes da
Assembiéig;

Reunir-se, ordmanamente uma vez por més, e extraordinariamente quando
necessario; '

Tomar conhecimento dos balancetes mensais feito pela Diretona Administrativo-
Financeira, verificando sua exatiddo, apés parecer do Conseiho Fiscal, dando
conhecimento acs associados através de afixacao em local visivel;

Aplicar aos associados infratores as penalidades previstas no Estatuto;

Encaminhar anualmente para aprovacao da Assembléia Geral as contas referentes
ao exercicio findo, devidamente acompanhadas do parecer do Consetho Fiscal,
bem como Relatoério das atividades ocorridas durante o periodo;

Promover as medidas necessarias ao bom funcronamento da Entidade e melhoria
das condigdes dos seus membros;

Deliberar sobre a admissao de associados;

Opinar sobre qualquer alteracdo a ser feita neste Estatuto e sobre 0s demais
assuntos que lhe forem submetidos pela Presidéncia.

Artigo 33° — S3o atribuigdes do Presidente:

a)

Administrar a Entidade e representé-la em juizo ou fora dele, ativa, passiva, judicial
ou extrajudicialmente, constituindo, quando necessario, advogados procuradores
ou representantes;
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b)
¢)
d)

e)
0

g)
)

i)
1)

Artigo 34° — S3o atribuicBes do Vice-Presidente:

aj

b)
€}

Artigo 35° - Sao atribuigtes do Diretor Administrativo-Financeiro:

a)
b)
)

: : , 6
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamentos, Cadigos e decistes
dos Poderes Diretivos da Entidade;

Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides da Diretoria, exercendo o voto de
qualidade quando ocorrer empate nas votagtes;

Convocar as Assembiéias Gerais;

Assinar as Atas e todas as correspondéncias da Entidade;

Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro todos os documentos
origindrios de abertura, movimentagdo e encerramento de contas, endosso,
pagamento e assinatura de cheques, recibos e titulos; balancetes, ordens de
pagamento, documentos contabeis e outros afins.

Autorizar o pagamento de todas as despesas da Entidade;

Apresentar a Assembléia Geral, anualmente, o relatério de seus traba!hos
administrativos, financeiros, técnicos, € o Balango Geral com o Parecer do
Conselho Fiscal;

Solicitar o devido registro de seus atletas na FBK;

Assinar solicitagbes de autorizagdo a FBK para demonstragiio de qualquer tipo,
competicies internas ou externas, ou outras atividades que dependam destas
autorizaches;

Substituir ¢ Presidente em suas faltas e impedimentos observd
deste;
Auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuicbes; P
Apoiar os demais membros da Diretoria no exercicio das suas Big

Substituir ¢ Vice-Presidente; ' . : ~
Secretariar e redigir as Atas das reunites da Diretoria e da Assembiéia Gerai - U

Remeter ao Presidente tudo que tiver resolvido em Assembléia Geral para a devida i

L execugao

d
e
f)

g}

Organizar e redigir os servigos da Secretaria, tendo sob seu controle o registro de
atividades dos afletas;

Redigir e assinar avisos e a correspondenc:a interna, assim como as carteiras
sociais, quando autorizado pelo Presidente;

Encarregar-se da propaganda e publicidade, bem como dos espetaculos e
competicOes organizadas peia Entidade;

Assinar em conjunto com o Presidente todos os documentos origindrios de
abertura, movimentacdo e encerramento de contas, endosso, pagamento e
assinatura de cheques, recibos e titulos; balancetes, ordens de pagamento,
documentos contabeis e outros afins;

Superintender todos os servigos da Tesouraria, organizar balancetes mensais e
batancos anuais;

- Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores da Entidade, depositando

no Banco, em conta especifica, as importancias que ulirapassarem o va!or de
referéncia;

Assinar com o Presidente os documentos financeiros;

Providenciar a cobranca das mensalidades dos associados, advertindo os que
estiverem em atraso;

Efetuar o pagamento das despesas previamente autorizadas pela Presidéncia,
emitindo cheques nominativos de contas bancérias especificas;

~

m) Apresentar a Diretoria, balancetes mensais acompanhados dos respectivos

comprovanies das despesas e dos saldos em caixa ou banco.
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- Artigo 38° — Sao atribuicoes do Diretor Juridico:

- 7

Artsgo 36°— Séo atribuigbes do Diretor Técnico:

a) Atender, apoiado pelo Vice-Presidente, aos interesses desportivos, sugerindo ac
Presidente as medidas julgadas necessérias;

b) Zelar pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos emanados da FBK, bem assim
das decisOes desta;

¢) Organizar e dirigir as competi¢cdes quanto aos seus aspecios técnicos;

d) Organizar a representagao da Entidade para os certames oficiais promovsdos pela
FBK;

€} ‘Responsabilizar-se pela diregéo, bem como pelo cumprimento das resolugtes do
setor técnico;

f) Exercer controle sobre todo o material esportwo e instalacbes para a pratica do
karaié;

Artigo 37° — Séo atribuicdes do Diretor Médico:
a) Examinar sempre que necessdrio, os associados em atividade, a fim de verificar se
0S MesMmos se encontram aptos para a pratica de atividades fisicas;
b) Recomendar o imedialo afastamento de todo atleta que ndo se apresente apio
fisicamente, seja em carater provisério ou permanente; 5
c} Estar presente a todas as competicdes organizadas pela
assisténcia médica aos atletas da Entidade.

a) Assessorar o Presidente;

gAPf}'ULO IX — DAS ELEICOES

Artigo 39° — A: éleigéo para a Diretoria ¢ para o Conselho Fiscal, sera reslizada através
de voto aberto e democratico, exclusivo aos s6cios contribuintes presentes a Assembléia
Geral Ordinaria que estejam em dia com suas mensalidades.

Paragrafo tinico — A Assembléia Geral sera também oficializada como Assembiesa Geral
da Eleicio e Posse da Diretoria

Artigo 40° — Os candidatos deverdo registrar-se em chapa compieta, com antecedéncia
de, no minimo, 05 (cinco) dias antes das eleicGes, mediante requerimento assinado por
03 (trés) candidatos figurantes na mesma.

Artigo 41° — Todos 0s candidatos devem estar em dia com as suas mensalidades para
que a chapa possa ser registrada, salvo os candidatos 2 resleigdo, que estarao isentos do
pagamento de mensalidades no periodo de exercicic de suas funcoes.

Artigo 42° — Reunidos os associados.em Assembléia, o Presidente pedira que a mesma
designe dois escrutinadores que tomardo assenio a mesa. Procedida a leitura da Ata da
sessao anterior, o Secretério da Assembiéia, por ordem do Presidente, fard a chamada
pelo livro de presenca, iniciando a votagdo. .

Artigo 43° — Apurada a eleig&o, o Presidente proclamara os novos eleitos mandando que

o Secretério lavre a Ata de Eleigio e Posse. ot
RN
i : O
CAPITULO X — DO PATRIMONIO AR
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Artigo 44° - O Patrimonio da Entidade constitui-se de:




a) Bens méveis e imdveis, veiculos e objetos em geral;
b) ContribuicSes e doaches espontaneas;,

¢) Saldos apurados em balancetes e balanco;

d} Qualquer renda que ndo esteja especificada.

CAPiTULO Xi — DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS PARA
MANUTENCAO

Artigo 45° — Os recursas econdmicos e financeiros da Entidade séo pmvenientes de:
a} Mensalidades dos associados; T
b} Auxilics, subvencbes e doagbes de pessoas fisicas e juridicas g’ ;
c) Muitas; 1

d} Rendas de competicBes e titulos pertencentes & Entidade;

~» V| Artigo 46° — As rendas auferidas pela Entidade s#o integralmente aplicadas
%7 ! vy& reveriendo na methoria de suas atividades.
Y
L

Artigo 47° — A Despesa sera constituida do seguinte:
a) Honorarios de Treinadores;
b) Pagamentos de impostos, taxas, aluguéis, luz, agua, telefone, assinaturas de
jornais, revistas e prémios de seguros;,
¢) Aquisicdo de material de expediente e consumo;
% d} Aguisicao de conservacao de material médico e desporiivo;
3 e) Aquisicdo de prémios para as competictes orgamzadas pela Entidade;
‘“% f} Contribuicbes mensais a FBK;
//§ g) Custeio das competi¢bes organizadas pela Entidade; _
;;;}L} i h} Quaisquer gastos eventuais devidamente aulorizados pela Presidéncia ou
Assembléia Geral.

Artigo 48° — Todas as despesas estardo sujeitas a comprovanies de recolhimento ou
pagamentos e a demonstracio dos respectivos saidos.

Artigo 498° Anuaimente, em frinta e um de dezembro, sera encerrado o Balanco
Patrimonial, acompanhado das respectivas demonstracses contabeis e financeiras da
Entidade.

Artigo 50° — A Entidade mantera a escrituracaoc de suas receitas, despesas e
desemboisos, em livros revestidos de todas as formalidades legais vigentes no pais, que
assegurem a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

CAPITULO Xil — DAS PENALIDADES

Artigo 51° — O associado que infringir as disposictes deste Estatuto ou do Regu!amento
Interno da Entidade fica su;ette de acordo com a natureza da infracdo, as seguintes
penalidades; :

a) Adverténcia;

b} Suspensao; \r g!s\\

¢) Efiminagso. | I

CAGONYE

Artigo 52° — A pena de Adverténcia seré verbal ou escrita e épticada pela Diretoria.

Artigo 53° - A pena de Suspensdo sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, e serd
aplicada pelo Presidente apds aprovacéo-da Diretoria e Parecer do Diretor Juridico.
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Artigo 54° — A pena de Eliminacdo serd solicitada & Assembléia Geral mediante
representacao da Diretoria, salvo nos casos de eliminacdo compuiséria, na conformidade
deste Estatuto.

Artigo 55° - As penas de Suspensido e Eliminacdo serio sempre comunicadas aos
associados por escrito.

Artigo 56° — Das decisGes que culminarem penas de Suspensd@o ou Eliminagéo
compulséria cabera recurso a Assembléia Geral dentro do prazo de 8 {oito) dias, contados
da data em que 0 associado receber a comunicacio, € da Assembléia Geral da Entidade
para a FBK.

CAPITULO Xiit - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 57° - A Entidade reconhece a Federacdo Bahiana de Karaté-FBK como a tnicae
exclusiva dirigente da modalidade karaté no Estado da Bahia.

Artigo 58° — Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto serdo resolvidos peia maioria
dos associados através da Assembléia Geral.

Artigo 59° — A Entidade por naoc possuir fins lucrativos, n&o remunera nem concede
vantagens, lucros ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a dirigentes, conselheiros,
benfeitores, associados, mantenedores ou equivalentes, sob qualquer forma ou pretexio.

Arﬁgd 60° — A Entidade apiica integralmente suas rendas, recursos e eventual resuitado
operacional na manutencac e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio .
nacicnal. '

Artigo 61° — As disposicdes do presente Estatuto poder&o ser complementadas por meio

fm de Regimento Interno, Regulamentos, Resolucdes e Instrucbes emitidas pela Diretoria.

Artigo 62° — Este Estatuto podera ser reformado ou revisade a qualquer tempo, em
Assembléia Geral convocada para tal fim, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
associados em pleno goze dos seus direitos estatutarios, ou com a preseng.a de 1/3 (um
terco) dos associados, em segunda convocagao

Artigo 83° — A dissolucao da Entidade sé podera ser resoivida por 2/3 (dois tercos) dos
associados, em Assembiéia Geral especificamente convocada para este fim, a qual
determinara o destino do Patrimbnio Social para uma Instituicdo Filantropica, filiada ao
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Artigo 64° — As taxas de contribuic@o seréo fixadas pela Assembiéia Geral.
Artigo 65° - As leis do Pais serdo obrigatoriamente adotadas e cumpridas pela Entidade,
bem assim as Resoiug.oes do Poder Pubhco e da FBK, quando expedidas no uso das

atribuicOes que thes sdo proprias.

ﬁu'tigo 66°-0 presente Estatuto sera registrado em Carlor:o de Registro Civil de Pessoas




Salvador, 26 de setembro de 2012
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